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Delarsrapport for Viadidaktnamnden 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden godkinner uppréttad delarsrapport for 2018 och 6verldmnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholms och Vingékers kommuner.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt har upprittat ett forslag till Viadidaktndmndens delarsrapport f6r 2018. I
enlighet med det uppdrag som ldmnats till nimnderna ligger rapportens fokus pa de
avvikelser som intrdffat under den redovisade perioden (jan-aug). Med avvikelser
avses situationer dir ekonomi och verksamhet inte utvecklats som planerat. En mer
fullstdndig verksamhetsberittelse ldmnas 1 arsredovisningen.

Resultatmassigt ligger verksamhetens maluppfyllelse under perioden 1 huvudsak i niva
med helérsutfallet for 2017. De atgirder forvaltningen initierat, vilka redovisas 1
rapporten, bedoms vara tillrackliga for att hantera de avvikelser som intriffat.

Arendets handlingar
*  Delérsrapport 2018 Viadidaktndmnden

Anna-Lena Ramstedt
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Sammantagen bedémning

Viadidakt verkar inom omrédena vuxenutbildning och arbetsmarknad for att bidra till hojd
utbildningsnivé och 6kad egen forsorjning i Katrineholms och Vingakers kommuner. Arbetet
hittills under &ret har utgatt fran de mél och uppdrag som anges i Viadidaktndmndens plan med
budget for 2018.

Denna rapport innehéller en redovisning for delaret (jan-aug) 2018 med fokus pa de avvikelser
som intréffat under den redovisade perioden. Med avvikelser avses situationer ddr ekonomi och
verksamhet inte utvecklats som planerat. En mer fullstindig verksamhetsberéttelse ldmnas forst
1 arsredovisningen.

Inom vuxenutbildningen 6kar andelen elever som ldser pa distans, en mdjlighet Viadidakt
erbjuder i samarbete med externa utforare. Detta har under 2018 bidragit till ett behov av att se
over verksamhetens interna resursanvindning. Uppfoljningen av érets forsta atta manader visar
att den avsatta personalbudgeten inom Vuxnas lirande overskridits. Infér hostterminen har
darfor ett antal atgirder vidtagits for att anpassa bemanning och resursutnyttjande for en
ekonomi i balans. D4 det samtidigt innebér en utmaning for vissa elever att ldsa pa distans
fortsétter ocksé arbetet for att erbjuda skolans distansstuderande olika former av stod 1 sitt
larande.

En positiv utmaning inom vuxenutbildningen dr att Skolverket 1 slutet av augusti beviljat en
gemensam ansdkan om 4,2 miljoner kronor till Katrineholm, Vingéker och Flen avseende
larcentrum inom kommunal vuxenutbildning. Detta ger bland annat moéjlighet for Viadidakt att
fortsitta att utveckla det organiserade stodet for elevernas larande inom skolans elevstudio och
stodenheten Loftet. Statsbidraget far nyttjas till den 31 december 2018.

Inom omrédet arbetsmarknad kunde Viadidakt i &r gora en extrasatsning pd sommarjobb for
ungdomar i Katrineholms och Vingékers kommuner. Detta skedde med stod av ett sérskilt
engangsbidrag som anslogs i regeringens vardndringsbudget.

Vidare minskade under forsta halvaret 2018 antalet personer som anvisas till Viadidakt
arbetsmarknad fran Arbetsformedlingen. En I6pande dialog fors darfor med Arbetsformedlingen
1 syfte att klarligga omfattningen kring framtida samverkan.

Resultatmassigt ligger verksamhetens méaluppfyllelse under perioden i huvudsak i niva med
helarsutfallet for 2017. De atgérder forvaltningen initierat, vilka redovisas i denna rapport,
beddms ocksa vara tillrdckliga for att hantera de avvikelser som intraffat.

1.2 Atgérdsplan

Det har skett en dndring i upplégget for delarsrapporten jamfort med tidigare ar. Uppdraget till
ndmnderna frin 1 &r &r att deldrsrapporten framforallt ska fokusera pa de avvikelser som finns i
verksamheten. Med avvikelser, som dven kan vara positiva, avses situationer dir ekonomi och
verksamhet inte utvecklats som planerat. En mer fullstindig verksamhetsberittelse med de
vésentliga hidndelser som intrdffat under aret lamnas forst i arsredovisningen.

I maj 2018 redovisade Viadidakt en tertialrapport till kommunstyrelsen som innehdll en
redogdrelse over intraffade avvikelser under perioden januari-april samt en atgirdsplan for att
komma till rdtta med dessa. Denna étgérdsplan har nu f6ljts upp och uppdaterats. Foljande
atgarder ar fortsatt aktuella under aterstoden av 2018 for att hantera intriffade avvikelser och
styra verksamheten i riktning mot dnskat lage:
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Atgiirder kopplade till Vuxnas lirande

Anpassning av bemanning och resursutnyttjande inom vuxenutbildningen for en
ekonomi 1 balans. Vidtagna och planerade atgarder omfattar:
—  Oversyn och anpassning av tjinsteplanering och storlek pa undervisningsgrupper.
- Revidering av rutin for vikariehantering och villkor for tillsdttande av vikarier.
— Oversyn av rutin och organisation for inkdp av liromedel, kontorsmaterial etc.
dar bestéllning ska godkénnas av skolledning.

Inférande av kvillskurser inom komvux for att méta efterfrdgan pa mer flexibla
studietider.

Insatser foOr att tillvarata det statsbidrag for larcentrum inom kommunal vuxenutbildning
som Skolverket beslutade i augusti 2018. Bidraget om 4,2 miljoner kronor till
Katrineholm, Vingaker och Flen far nyttjas till 31 december 2018.

Utarbetande av informationsinsatser for vuxenutbildningen, bland annat for att 6ka
rekryteringen och sprida kunskapen hos skolans elever om de stodresurser som finns att
tillga.

Erséttningsrekrytering av rektor samt fortsatt implementering av att Vuxnas ldrande
sedan halvarsskiftet delats upp i tva rektorsomriden.

Atgiirder kopplade Viadidakt arbetsmarknad

Dialog med Arbetsformedlingen 1 syfte att klarligga omfattningen kring framtida
samverkan avseende insatser for arbetssdkande.

1.3 Volymutveckling

1.3.1 Viadidaktnamnden

Volymmatt Utfall 2017 Utfall jan-jun 2018 Prognos 2018
Producerade 253 000 244 800 275 000
verksamhetspoang

gymnasial niva

Producerade 187 500 92 500 190 000
verksamhetspoang

grundlaggande niva

Producerade 2280 2010 2200
verksamhetspoang sarskild

utbildning fér vuxna

Antal studerande inom 560 639 600
svenska for invandrare, sfi, varav 52 % kvinnor, 48 % varav 58 % kvinnor, 42 %

genomsnitt per manad man man

Antal studerande inom 306 297 300
samhallsorientering, varav 48 % kvinnor, 52 % varav 54 % kvinnor, 46 %

genomsnitt per manad man man

Antal studenter som i sina Nytt matt 135 140
eftergymnasiala studier varav 76 % kvinnor, 24 %

anvander lokaler och service man

vid larcenter Campus

Viadidakt

Antal mottagna ungdomar 149 121 150
som faller under varav 43 % kvinnor, 57 % varav 52 % kvinnor, 48 %
aktivitetsansvaret man man

Antal deltagare i 244 180 300
arbetsmarknadsatgard i varav 50 % kvinnor, 50 % varav 45 % kvinnor, 55 %

Katrineholm anvisade av man man

socialférvaltningen
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Volymmatt Utfall 2017 Utfall jan-jun 2018 Prognos 2018
Antal deltagare i 7 42 60
arbetsmarknadsatgard i varav 52 % kvinnor, 48 % varav 57 % kvinnor, 43 %
Vingaker anvisade av man man
socialférvaltningen
Antal deltagare i 267 132 200
arbetsmarknadsatgard i varav 51 % kvinnor, 49 % varav 51 % kvinnor, 49 %
Katrineholm anvisade av man man
Arbetsférmedlingen
Antal deltagare i 48 17 40
arbetsmarknadsatgard i varav 38 % kvinnor, 62 % varav 53 % kvinnor, 47 %
Vingaker anvisade av man man
Arbetsférmedlingen
Antal ungdomar 16-25 ar fran 90 86 110
Katrineholm pa Viadidakt varav 48 % kvinnor, 52 % varav 42 % kvinnor, 58 %
ungdomstorg man man
Antal ungdomar 16-25 ar fran 14 12 20
Vingaker pa Viadidakt varav 43 % kvinnor, 57 % varav 33 % kvinnor, 67 %
ungdomstorg man man
Antal feriearbetare i 275 267 310
Katrineholm varav 51 % flickor, 49 % varav 52 % flickor, 48 %
pojkar pojkar
Antal feriearbetare i Vingaker 72 67 100
varav 51 % flickor, 49 % varav 58 % flickor, 42 %
pojkar pojkar

* For grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt sdrskilt utbildning for vuxna gdller att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas
heltidsstudier for en elev.

1.3.2 Kommentar till volymutvecklingen

De senaste aren har verksamhetsvolymerna inom Viadidakts vuxenutbildning 6kat. Under det
forsta halvaret 2018 har denna 6kning fortsatt inom sfi och gymnasial vuxenutbildning.

Inom den gymnasiala vuxenutbildningen ar det antalet studerande pa distans och pa de
gymnasiala yrkesutbildningarna som 6kat. Trenden med 6kande verksamhetsvolymer inom
gymnasial vuxenutbildning forvéntas fortsitta d&ven nasta ar. For sfi gérs dock bedomningen,
trots 6kningen under forsta halvaret, att de senaste arens tillstromning ar pa vig att kulminera.
Detta kan leda till att antalet studerande inom sfi minskar nagot under 2019, d&ven om det
fortfarande ror sig om en stor volym. Bakgrunden till detta 4r minskningen av antalet
asyldrenden efter 2015.

Inom den grundldggande vuxenutbildningen har volymerna sjunkit ndgot under 2018 jamfort
med motsvarande period foregaende ar, varfor prognosen for 2018 ars utfall reviderats négot.
Bedomningen &r dock att det kommer att vara fortsatt stora volymer inom den grundliggande
vuxenutbildningen dven 2019. Infér 2019 &r vidare beddmningen att antalet studenter som i sina
eftergymnasiala studier anvinder lokaler och service vid lircenter Campus Viadidakt kommer
att oka.

Ar 2017 dkade antalet deltagare i forvaltningens arbetsmarknadsatgérder. Hittills i 4r 4r dock det
totala antalet deltagare nagot farre jimfort med foregaende ar. Det forsta halvaret 2018 har
Viadidakt totalt haft 371 deltagare som anvisats till verksamheten fran socialforvaltningarna i de
bada kommunerna och Arbetsformedlingen. Detta kan jimforas med 441 personer under
motsvarande period 2017. Det dr framforallt antalet deltagare fran Arbetsformedlingen som
minskat. Helarsprognosen for 2018 dver antalet deltagare anvisade fran Arbetsférmedlingen har
dérfor justerats ned ndgot.
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1.4 Framatblick

Reformtakten inom Viadidaktndmndens verksamhetsomrade har varit hog under senare ar.
Verksamhetens forutséttningar har bland annat paverkats av att den kommunala
vuxenutbildningen alltmer blivit ett verktyg 1 genomforandet av den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Det finns i detta avseende ett antal omstiandigheter och pagidende
processer som kan paverka Viadidakts verksamheter under aterstoden av 2018. Samtidigt finns
ocksa en osdkerhet betriffande eventuella fordndringar i den nationella politiken efter hostens
regeringsbildning.

En mojlig pdverkansfaktor under aterstoden av 2018 dr det reformprogram for minskad
segregation som regeringen aviserade 1 varas. Initiativet har en tydlig koppling till Viadidakts
uppdrag da minskad langtidsarbetsloshet dr ett av programmets fokusomraden. Katrineholms
kommun kan totalt anséka om 8 miljoner kronor ar 2018. Hur dessa medel ska fordelas inom
kommunen dr dock inte faststdllt. Satsningen ar ténkt att paga till 2027 och Katrineholm é&r en av
32 kommuner som ges detta sirskilda stod.

En annan principiellt viktig hdndelse under hdsten &r att fullméktigeférsamlingarna i
Katrineholm och Vingaker forvéntas faststélla nya styrdokument f6r Viadidaktndmnden i1 form
av ndmndreglemente och dverenskommelse om samverkan i gemensam ndmnd. Da dessa
dokument dr utgangspunkten for nimndens uppdrag kan eventuella anpassningar fa
konsekvenser i planering och utférande av verksamheten.

Inom f6rvaltningen fortsétter under aterstoden av 2018 ocksa omstillningsprocessen med
anledning av att Viadidakts vuxenutbildning fran halvérsskiftet delats upp i tva rektorsomréden.
Syftet med uppdelningen &r att &stadkomma en mer &ndamaélsenlig organisation utifran de
senaste arens 0kade verksamhetsvolymer. Verksamheten paverkas dven av att forvaltningen
under sommaren bytt verksamhetssystem for elevadministration.

Vidare startar Viadidakt under andra halvéret 2018 utbildning i sfi inom ramen for den nya
overenskommelsen med Arbetsformedlingen om lokala jobbspéar f6r nyanlanda.
Overenskommelsen sl6ts under varen 2018 med stdd av Delegationen for unga och nyanlinda
till arbete. Det gemensamma syftet med 6verenskommelsen &r att frdmja nyanlédnda vuxnas
etablering pa arbetsmarknaden med mélséttningen om att etableringstiden ska kortas till tv4 ar.
Eleverna inom jobbsparen kommer att kombinera sina sfi-studier med praktik och yrkeskurser.
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2 Malredovisning

2.1 Tillvaxt, jobb och egen férsorjning

Viisentliga hiindelser

Forsorjningsstddstagare anvisas till Viadidakt av socialforvaltningarna i Katrineholm och
Vingaker for planering och aktiverande insatser. Personer anvisas dven till Viadidakt fran
Arbetsformedlingen. I syfte att utveckla insatserna for deltagarna startade forvaltningen under
varen en ny verksamhet - Viadidakts bytestorg. Detta dr en funktion dit alla Katrineholms
kommuns verksamheter ges mdjlighet att [dmna in inventarier sdsom mdbler och
kontorsutrustning, som sedan utannonseras och kan dteranvindas av en annan verksamhet.
Gensvaret fran ovriga forvaltningar har varit ovéntat positiv. Samtidigt som insatsen skapar
mdjlighet till arbetstraning for Viadidakts deltagare bidrar det till kommunnyttan genom att
minska kostnaderna for inkop.

Antalet personer som anvisas till Viadidakt arbetsmarknad fran Arbetsformedlingen minskade
under fOrsta halvaret 2018. Under perioden hade verksamheten totalt omkring 150 deltagare fran
Arbetsformedlingen, en minskning med ca 25 procent jamfort med foregdende &r. Denna
minskning kan delvis bero pa ett forbéttrat arbetsmarknadslédge, men kan ocksa ha orsaker 1 det
pagéende forandringsarbetet inom Arbetsformedlingen. Det kan dock konstateras att
utvecklingen paverkar verksamhetens planering och genomforande. Det saknas for nidrvarande
underlag for att dra nagra sékra slutsatser om nedgangen i antalet deltagare fran
Arbetsformedlingen é&r tillfdllig eller mer bestadende. En 16pande dialog fors dérfor med
Arbetsformedlingen i syfte att klarldagga omfattningen kring framtida samverkan.

Inom omrédet arbetsmarknad kunde Viadidakt 1 ar gora en extrasatsning pa sommarjobb for
ungdomar i Katrineholms och Vingékers kommuner. Sedan flera ar erbjuder Katrineholms och
Vingékers kommuner sommarjobb till ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Syftet ar att ge unga
bittre forutséttningar pé arbetsmarknaden. For denna malgrupp samordnade Viadidakts
ungdomstorg i ar feriearbeten for sammanlagt 334 ungdomar. Darutdver skedde en extrasatsning
med stdd av ett sirskilt engdngsbidrag som anslogs i regeringens varandringsbudget.
Katrineholm satsade med stdd av dessa medel pa att skapa feriearbeten for ungdomar som laser
inom sirskolan. I Vingaker, dir &ven kommunen tillskot extra resurser, utvidgades malgruppen
till att bland annat omfatta ungdomar fodda ar 2002. Dessa satsningar resulterade i totalt
ytterligare 39 feriearbetande ungdomar, varav 11 ungdomar i Katrineholm och 28 ungdomar i
Vingaker.

Maluppfyllelsen for sfi dr svarbeddmd da det inte finns nagra aktuella betygsresultat att
analysera. Den kvalitetsrapport som togs fram for vuxenutbildningen avseende 2017 indikerade
dock forbattrade resultat inom sfi. De senaste drens kraftiga tillstrdmning av elever, som fortsatt
under forsta halvaret 2018, bidrar dock till fortsatta utmaningar i strdvan att na en hogre

méaluppfyllelse.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Andelen deltagare i kommunens Viadidakt bedémer att andelen deltagare som under forsta
arbetsmarknadsverksamhet som borjar arbeta eller halvaret 2018 borjat arbeta eller studera efter avslutad insats i
studera efter avslutad insats ska 6ka stort &r pa samma niva som i del- och helarsuppféljningarna
VIAN for 2017. Vid en uppfdljning av samtliga avslutade deltagare

fran bada kommunerna bestar ocksa monstret att andelen
kvinnor som gar vidare till studier ar stérre an den andel som
borjar arbeta. Bland mannen ar forhallandena de omvanda;
andelen som gar vidare till arbete ar stérre an den andel som
boérjar studera. Det ska dock noteras att vid en separat
uppféljning av utfallet for deltagare fran Vingaker &r det under
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

perioden en stdrre andel av kvinnorna som gar vidare fill
arbete.

Verksamhetens bedémning ar samtidigt att de senaste arens
utvecklade samverkan med socialférvaltningarna, i
kombination med det férbattrade arbetsmarknadslaget,
bidragit till att sammansattningen av deltagare férandrats. En
prioriterad uppgift for verksamheten ar att utveckla metoder
och insatser for att méta deltagare som alltmer kédnnetecknas
av ohélsa, kort utbildning och otillrackliga kunskaper i

svenska.
. Andelen studerande som klarar malen i utbildning i Antalet elever som laser sfi har fortsatt att 6ka under det férsta
svenska for invandrare ska 6ka halvaret 2018. Genom start av nya grupper i egen och extern
VIAN regi kan plats erbjudas inom tre manader. Utifran den

kvalitetsrapport som Viadidaktnamnden behandlade i april
2018 fortsatter arbetet med konkreta forbattringsatgarder for
att 6ka maluppfyllelsen. D4 statistiken 6ver elevernas
betygsresultat inom sfi i dagslaget redovisas per helar gors
dock ingen ny beddmning av verksamhetens méaluppfyllelse
jamfort med helaret 2017.

Andelen kvinnor och mén med ekonomiskt bistand som Viadidakt bedémer att andelen kvinnor och mén med

overgar till egen forsorjning ska oka ekonomiskt bistdnd som dvergar till egen forsorjning efter

VIAN, SOCN avslutad insats i stort &r pa samma niva som i del- och
helarsuppféljningarna for 2017.

Verksamhetens bedémning ar samtidigt att de senaste arens
utvecklade samverkan med socialférvaltningarna, i
kombination med det férbattrade arbetsmarknadslaget,
bidragit till att sammansattningen av deltagare férandrats. En
prioriterad uppgift for verksamheten ar att utveckla metoder
och insatser for att méta deltagare som alltmer kdnnetecknas
av ohalsa, kort utbildning och otillrackliga kunskaper i
svenska.

2.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Till- och frangangligheten i kommunala lokaler ska 6ka Vid renovering, om- och tillbyggnad tas
KS, BIN, BMN, STN, VIAN, VON, KFAB tillganglighetsperspektivet alltid i beaktande.

2.3 Utbildning

Viisentliga hindelser

Inom vuxenutbildningen fortsatter forbattringsarbetet utifran de atgirder som redovisades 1 den
kvalitetsrapport Viadidaktndmnden behandlade i april 2018. Da statistiken 6ver elevernas
betygsresultat 1 dagsldget redovisas per heldr gors dock ingen ny beddomning av verksamhetens
maluppfyllelse jamfort med helaret 2017. Infér 2019 dr dock ambitionen att aktuella
betygsresultat dven ska kunna redovisas vid deldret, med stod av det nya verksamhetsystem for
elevadministration Viadidakt infort.

Verksamhetsvolymerna inom Viadidakts vuxenutbildning har 6kat de senaste aren. Samtidigt
ses nu en tydlig trend dér en allt storre andel av de studerande Onskar att l4sa pa distans. En av
orsakerna till detta kan vara att fler elever vill kunna kombinera studier med forvérvsarbete. Den
okande andelen distansstuderande understryker samtidigt behovet av att allt mer kunna styra om
verksamheten fran generella platsbundna Idsningar till ett mer individbaserat och flexibelt

uppligg.
Distansstudier erbjuds idag genom Viadidakts samarbete med externa utforare. Okningen av

andelen elever som valt att 14sa pa distans har under 2018 skapat ett behov av att se over
verksamhetens interna organisation och resursanvindning for en ekonomi 1 balans.
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Da det samtidigt innebdr en utmaning for vissa elever att ldsa pd distans fortsatter ocksa arbetet
for att erbjuda skolans distansstuderande olika former av stod 1 sitt ldarande. Under hosten 2018
fortsdtter Viadidakt att utveckla mdjligheterna till platsbunden handledning for dessa elever.
Viadidakt ser dven 6ver mojligheten att erbjuda mer platsbunden utbildning pa kvallstid som ett
alternativ till distansstudier.

Vidare fortsétter omstéllningsarbetet inom forvaltningen med anledning av att Vuxnas ldrande
sedan halvarsskiftet delats upp 1 tvé rektorsomraden. En prioriterad dtgérd for hosten ar att
hantera den vakans som uppstatt med anledning av att rektorn for det ena omradet valt att sidga
upp sig av personliga skél.

En positiv utmaning for Viadidakt ér att Skolverket 1 slutet av augusti beviljat en gemensam
ansokan fran Katrineholm, Vingaker och Flen avseende statsbidrag for ldrcentrum inom
kommunal vuxenutbildning. Detta ger bland annat mdjlighet for Viadidakt att fortsitta att
utveckla det organiserade stddet for elevernas ldrande inom skolans elevstudio och stddenheten

Loftet. Statsbidraget far nyttjas till den 31 december 2018.

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

Hojd utbildningsniva i kommunen
BIN, KULN, VIAN, VON

Viadidakt har inom ramen for sin utbildningsverksamhet verkat
for att bidra till resultatmalet om hojd utbildningsniva. Under
forsta halvaret 2018 har det skett en volymmassig 6kning av
antalet producerade verksamhetspoang inom den gymnasiala
vuxenutbildningen, framférallt vad géller yrkesvux och
distansstudier. Ett forbattringsarbete pagar ocksa for att 6ka
maluppfyllelsen inom vuxenutbildningen med utgangspunkt
fran den kvalitetsrapport som Viadidaktndmnden behandlade i
april 2018. D3 statistiken Over elevernas betygsresultat
redovisas per helar gors dock ingen ny bedémning av
verksamhetens maluppfyllelse jamfort med helaret 2017.

. Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla aldrar
KS, BIN, KULN, VIAN, VON

Viadidakt bidrar aktivt med att 6ka den digitala delaktigheten,
bade inom sina verksamheter och genom att personal deltar
som handledare vid datorhandledning for allmanheten pa
Kulturhuset Angeln.

2.4 Omsorg och trygghet

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

Okad trygghet och sakerhet fér kommunens invanare
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
VSR

Viadidakt vidareutvecklar kontinuerligt metoder och arbetssatt
for att skapa trygga och sakra verksamheter dar kommunens
invanare ska kanna sig valkomna. Under 2018 har bland
annat det malmedvetna arbetet for att motverka diskriminering
och kréankande behandling inom vuxenutbildningen fortsatt. En
ny plan for detta arbete har ocksa faststallts.

2.5 Kultur, idrott och fritid

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

. Andelen invanare med goda levnadsvanor ska 6ka
KS, BIN, KULN, STN, VIAN, VON

Viadidakt arbetar med ett halsoframjande forhallningssatt
inom forvaltningens verksamheter. Inom projektet IBIS
(Integrationsbygget i S6rmland) genomfdrs som en del i
projektet en halsoskola riktad till nyanlanda.




_ Katrineholms kommun \

Viadidaktnamnden

2.6 Hallbar miljé

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

. Okad andel miljdbilar i kommunens verksamheter
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Viadidakt har enbart miljoklassade personbilar (biogas).

Kommunens energiférbrukning ska minska
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Viadidakts verksamhet ar till stor del férlagd i lokaler med
aldre standard avseende isolering, vilket paverkar
energiforbrukningen. Forvaltningen stravar dock efter att
atgarda sadant som ar paverkbart, sasom att
verksamhetslokalerna halls slackta efter kontorstid.

2.7 Ekonomi och organisation

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

. Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt lamnar en helarsprognos pa en ekonomi i balans.

. Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt lamnar en helarsprognos pa en ekonomi i balans

. Kommunens lokalresurser ska utvecklas for 6kad
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundndjdhet
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Viadidakt har under perioden sett éver mallen fér kommande
skyddsronder. Skyddsronderna &r ett viktigt verktyg for att
fanga upp behov av utveckling verksamhetens lokaler.

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Verksamhetsvolymerna har okat vilket aven medfér ett hogre
tryck pa tillgangligheten. Insatser har genomforts for att
forbattra tillgangligheten.

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakts hemsida har utvecklats och narvaron pa sociala
medier har 6kat.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Resultatet fér HME-index inom forvaltningen i matningen
hosten 2017 visade en tydlig forbattring jamfort med
foregaende matning.

Tryggad personalf6rsorjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt har under perioden kunnat tillsatta vakanta tjanster.

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Inom Viadidakt finns en positiv utveckling dar sjukfranvaron
bland de tillsvidareanstallda minskat fran 6,0 procent till 3,1
procent i jamforelse med féregaende ar.
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3 Personalredovisning

3.1 Personalnyckeltal

Delar 2018 Delar 2017
Matdatl_lml Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
méatperiod
Personalstyrka
Anti.al arsarbetare totalt (omraknade 112-31/7 137,7 89,8 47,9 129,6 82,6 47,0
heltider)
andel manadsanstallda 1/12-31/7 97,0 % 96,6 % 97,7 % 95,0 % 95,7 % 93,7 %
andel timanstallda 1/12-31/7 3,0 % 34 % 2,3% 5,0 % 4,3 % 6,3 %
Antal manadsanstallda 31/7 105 78 27 100 73 27
andel tillsvidareanstallningar 31/7 80,2 % 81,0 % 77,8 % 80,4 % 81,3 % 77,8 %
andel visstidsanstallningar 31/7 19,8 % 19,0 % 222 % 19,6 % 18,7 % 22,2 %
Andel manadsanstallda som arbetar 31/7 87,6 % 88,5 % 852 % 86,0 % 89,0 % 77.8 %

heltid

Andel manadsanstéallda som har en
heltidsanstéllning men som har valt 31/7 3,8% 3,8% 3,7% - - -
att arbeta deltid

Genomesnittlig sysselsattningsgrad for

manadsanstallda som arbetar deltid T 60 % 62 % 55 % 55 % 58 % 51%
Hélsa

Antal pagaende rehabarenden 30/6 4 12

Antal arenden pa rehabbevakning 30/6 9 7

Total sjukfranvaro 1/12-30/6 4,0 % 3,3% 5,3 % 6,3 % 6,8 % 5,3 %
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/6 1,6 % 21 % 0,6 % 1,4 % 2,0% 0,7 %
total sjukfranvaro, anstallda 30-49 ar 1/12-30/6 4,5 % 4,2 % 4,9 % 6,3 % 8,8 % 25%
total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/6 4,3 % 29% 6,4 % 74 % 6,8 % 8,5 %
andel av total sjukfranvaro som avser

langtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-30/6 43,2 % 31,1 % 77,9 % 46,1 % 49,3 % 30,6 %
mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda 1/12-30/6 31% 2,8% 4,0 % 6,0 % 6,6 % 4,2 %

Kommentar till personalnyckeltal

Redovisningen av personalnyckeltal visar att antalet anstdllda har 6kat. Enligt méattet Antal
arsarbetare totalt (omrdknade heltider) bestod personalen under méatperioden av nira 138
arsarbetare. Detta antal baseras dock inte enbart pa verksamhetens ordinarie personal utan
omfattar dven timvikarier och individer med olika former av &tgéardsanstéllningar.

I mattet Antal manadsanstdllda personer ingdr dock inte atgardsanstillningar och timvikarier.
Den 6kning som skett 1 detta avseende sedan foregaende ar dr inom Vuxnas ldrande. Det dr
ocksa inom vuxenutbildningen som merparten av forvaltningens visstidsanstédllda personal finns.
Inom vuxenutbildningen géller dartill att obehoriga larare enligt regelverket inte kan anstéllas
tillsvidare. For att personal- och lokalmissigt hantera 6kningen av antalet elever inom sfi
kompletterar Viadidakt sedan i fjol d&ven den egna verksamheten med att viss utbildning sker hos
upphandlad utbildningsanordnare.

Andelen manadsanstdllda som arbetar heltid har 6kat nagot sedan foregdende ar, liksom
genomsnittlig sysselsdttningsgrad for manadsanstdllda som arbetar deltid.
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Inom arbetsmiljo och hélsa finns en positiv utveckling dér sjukfranvaron bland de
tillsvidareanstillda minskat fran 6,0 procent till 3,1 procent 1 jamforelse med foregaende ar.
Andelen av total sjukfrdanvaro som avser langtidssjukfranvaro har ocksd minskat. Dessa positiva
resultat dr glidjande dd personalen ér den viktigaste resursen i Viadidaktndmndens
verksamheter. Utfallet ligger &dven 1 linje med den medarbetarenkét som genomfordes under
hosten 2017 som visade att personalen inom Viadidakts verksamheter har ett hogre medelvirde
avseende hilsa och fysiska arbetsforhallanden dn Katrineholms kommun som helhet. Under
2018 fortsétter Viadidakt bland annat arbetet med forvaltningens interna hilsoinspiratorer.
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4 Ekonomisk redovisning

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl

helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Utfall per 31/8 2018 g;1d89et 37 A Avvikelse Prognos helar 2018

Namnd, ledning, Stab & -5 756 -6 714 957 1000
service
Vuxnas larande -19 056 -17 652 -1404 -800
Arbetsmarknad -13 243 -13 606 363 700
Totalt -38 055 -37 972 -84 900

Kommentar till driftredovisning
Viadidaktndmndens avvikelse per augusti dr -84 tkr.

Overskottet inom Stab & service inklusive ledning beror p4 att det funnits vakanta tjéinster under
véren samtidigt som vissa medarbetare arbetat deltid. P& dvergripande niva finns dven en buffert
avsatt for oforutsatta hdndelser. En del av dessa medel har anvénts till extra kostnader i samband
med inforandet av nytt verksamhetssystem inom skolan samt installation av nytt inbrottslarm.

Underskottet pa vuxnas ldrande beror pé att personalbudgeten for arets forsta atta manader
overskridits. En anledning till detta &r att andelen elever som ldser pa distans 6kat, en mojlighet
Viadidakt erbjuder i samarbete med externa utforare, utan att verksamhetens interna
resursanviandning anpassats 1 tillracklig omfattning.

Inom arbetsmarknad beror dverskottet delvis pa att verksamheten avvaktat
ersittningsrekrytering av personal pd grund av det minskade inflodet av deltagare fran
Arbetsformedlingen.

Prognosen vid drets slut for Viadidakt &r ett resultat pa 900 tkr. Denna prognos forutsétter att de
atgirder som nu vidtas fOr att anpassa bemanning och resursutnyttjande inom vuxnas ldrande ger
full effekt. Ambitionen &r dven att det nyligen beviljade statsbidraget for larcentrum inom
kommunal vuxenutbildning till ndgon del kan nyttjas for det utvecklingsarbete som redan
initierats. Déarutover kan eventuellt ytterligare statsbidrag bli aktuella under hosten.
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4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inkl

helarsprognos
Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Utfall per 31/8 2018 25'1”899‘ s Avvikelse Prognos helar 2018
Databas elevadministration 250 250 0 0
Inventarier 0 287 287 0
Totalt 250 537 287 0

Kommentar till investeringsredovisning
Viadidakt har en total investeringsbudget pa 680 tkr for ar 2018. Av dessa dr 250 tkr omférda
investeringsmedel fran &r 2017 for inkdp av Alvis (databas for elevadministration).

Vuxnas ldrande planerar inkOp av inventarier till hosten och prognosen for heléret ér att

resterande investeringsmedel kommer att nyttjas till detta.
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5 Sarskilda uppdrag

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag

Kommentar

" Okad sakerhet och trygghet

Inom Viadidakt sker successivt en utveckling av metoder och arbetssatt for
att skapa trygga och 6ppna verksamheter déar alla kénner sig valkomna. De
senaste tva aren har det bland annat skett en malmedveten utveckling av
arbetet mot diskriminering och kréankande behandling inom
vuxenutbildningen. Under 2018 pagar aven inférandet av ett elevhalsoteam i
organisationen, med stdd av ett projektanslag fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten.

Inom bade vuxenutbildningen och arbetsmarknadsomradet &r det
férebyggande arbetet mot hot och vald en prioriterad fraga.
Utbildningsinsatser har genomforts for personalen under bade 2017 och
2018.

Darutover pagar inom forvaltningen en utveckling av det systematiska
brandskyddsarbetet. En ny plan for férvaltningens krisberedskap har ocksa
fardigstallts.

" Verksamhetsutveckling genom
digitalisering och e-tjanster

Viadidakt stravar efter att utveckla verksamheterna genom digitalisering.
Under 2017 lanserades ett antal e-tjanster sdsom sjukanmalan for elever,
anmalan for natverkskonto och passerkort, tentera hos Viadidakt, synpunkter
och klagomal pa Viadidakts verksamhet samt ledighetsansokan. Under 2018
har Viadidakt infort ett nytt verksamhetssystem for elevadministration. Detta
har méjliggjort att Viadidakt sedan halvarsskiftet infort webbanmalan till
Viadidakts utbildningar.

Inom vuxenutbildningen sker successivt en utveckling av pedagogiken med
hjalp av digitala hjalpmedel, larplattform etc. Ett av de prioriterade
utvecklingsmalen inom vuxenutbildningen for 2018 ar att genom
digitalisering 6ka mdjligheten att sjalv valja var och nar studierna ska
bedrivas.

Minska sjukfranvaron, delmal hogst 6
procent sjukfranvaro

Utvecklingen betraffande sjukfranvaron inom Viadidakt &r positiv och
forvaltningen uppnar under perioden det delmal kommunfullmaktige angett i
arsbudgeten for 2018. Den totala sjukfranvaron inom férvaltningen var under
matperioden 4,0 procent. For tillsvidareanstallda var sjukfranvaron annu
lagre; 3,1 procent. Under perioden har arbetet med Viadidakts
halsoinspiratdrer kommit igang och dessa har bland annat uppdragits att
planera en gemensam dag for férvaltningens medarbetare i borjan av
hosten.

Tydligt arbetsmarknadsperspektiv i
forsorjningsstodet

| dvergripande plan med budget fér 2018 gav Katrineholms
kommunfullmaktige i uppdrag till Viadidaktnamnden, socialndmnden och
samhallsbyggnadsforvaltningen att gemensamt utveckla och effektivisera
arbetsformer som sakerstaller ett tydligt arbetsmarknadsperspektiv i
kommunens arbete med férsorjningsstodstagare. Arbetet med uppdraget har
bedrivits som ett férvaltningsgemensamt projekt och aterrapporteras i ett
separat arende till kommunstyrelsen infér beredningen av évergripande plan
med budget 2019-2021.

| den rapport som 6éverlamnats av socialnamnden och Viadidaktndmnden
ges en nuldgesanalys av verksamheten med identifierade
utvecklingsomraden. Rapporten innehaller aven forslag till utveckling av
verksamheten och underlag for vidare politiska stéllningstaganden. De
huvudfdrslag som lyfts i rapporten ar:

- Viadidakt arbetsmarknad bor tillsammans med personalkontoret ta fram en
plan for att utveckla anvandandet av subventionerade anstallningar i
kommunen for att underlatta 6vergangen till egen férsoérjning.

- Personer som soker forsorjningsstéd ska traffa en arbetsmarknadscoach
inom max 1 vecka.

- Ett arbetsmarknadsforum fér kommungemensam styrning av fragorna
inrattas
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

6.1 Tillvaxt, jobb och egen férsérjning

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall man Kommentar
ppdrag kvinnor
Andelen Resultat vid 15% 11% 18% 2018-08-13
deltagare i avslut i
kommunens kommunens Resultat efter avslutad insats fér deltagare fran
arbetsmarknad | arbetsmarknad Katrineholm anvisade av socialférvaltningen
sverksamhet sverksamhet, och Arbetsférmedlingen. Métperiod jan-jun
som bérjar andel 2018.
arbeta eller deltagare fran
studera efter Katrineholm
avslutad insats | som bérjat
ska 6ka arbeta
VIAN
Resultat vid 13% 20% 8% 2018-08-13
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats fér deltagare fran
arbetsmarknad Katrineholm anvisade av socialférvaltningen
sverksamhet, och Arbetsférmedlingen. Métperiod jan-jun
andel 2018.
deltagare fran
Katrineholm
som borjat
studera
Resultat vid 22% 26% 15% 2018-08-13
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats fér deltagare fran
arbetsmarknad Vingaker anvisade av socialférvaltningen och
sverksamhet, Arbetsférmedlingen. Méatperiod jan-jun 2018.
andel . Det bor noteras att Vingakers volymer ar sa
deltagare fran pass sma att skillnaden i utfall fér en handfull
Vingaker som personer helt avgér om verksamhetens resultat
borjat arbeta blir béattre eller sdmre jamfért med det
foregaende mattillfallet.
Resultat vid 28% 32% 23% 2018-08-13
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats fér deltagare fran
arbetsmarknad Vingaker anvisade av socialférvaltningen och
sverksamhet, Arbetsformedlingen. Matperiod jan-jun 2018.
andel . Det bor noteras att Vingakers volymer ar sa
deltagare fran pass sma att skillnaden i utfall fér en handfull
Vingaker som personer helt avgdr om verksamhetens resultat
borjat studera blir battre eller samre jamfort med det
foregaende mattillfallet.
Andelen Andelen 64% 64% 64% 2018-01-14
studerande studerande
som klarar fran. Resultat for studerande pa sfi alla kurser
maleni Katrineholm helaret 2017, studerande fran Katrineholm.
utbildning i som klarar
svenska for malen i
invandrare ska | utbildning i
Oka svenska for
VIAN invandrare
Andelen 59% 54% 62% 2018-01-14
studerande
fran Vingaker Resultat fr studerande pa sfi alla kurser
som klarar helaret 2017, studerande fran Vingaker.
malen i
utbildning i
svenska for
invandrare
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Andelen Andel personer 24% 21% 27% 2018-08-13
kvinnor och (frén
man meld Katrineholm) Resultat efter avslutad insats for deltagare fran
ekonomiskt med Katrineholm anvisade av socialférvaltningen.
bistand som | ekonomiskt Matperiod jan-jun 2018.
overgar till bistand som
egen anvisas till
forsorjning ska | Viadidakt som
Oka gar vidare till
VIAN, SOCN egen
forsorjning
Andel personer 48% 47% 50% 2018-08-13

(fran Vingaker)
med
ekonomiskt
bistand som
anvisas till
Viadidakt som
gar vidare till
egen
férsorjning

Resultat efter avslutad insats for deltagare fran
Vingaker anvisade av socialférvaltningen.
Métperiod jan-jun 2018. Det bdr noteras att
Vingakers volymer &r sa pass sma att
skillnaden i utfall for en handfull personer helt
avgor om verksamhetens resultat blir battre
eller samre jamfort med det féregaende
mattillfallet.

6.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall méan Kommentar
ppdrag kvinnor
Till- och Redovisning av
frAnganglighet | tillganglighetsf
eni Orbattrande
kommunala atgarder i
lokaler ska 6ka | kommunala
KS, BIN, BMN, | lokaler
STN, VIAN,
VON, KFAB
6.3 Utbildning
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall man Kommentar
ppdrag kvinnor
Hojd Andel kvinnor 81% 84% 7% 2018-01-14
utbildningsnivd | och man fran
i kommunen Katrineholm i Resultat fér studerande fran Katrineholm
BIN, KULN, grundlaggande helaret 2017 inom &mnesomradena svenska,
VIAN, VON vuxenutbildnin svenska som andrasprak, matematik och
g som klarar engelska.
malen
Andel kvinnor 68% 72% 64% 2018-01-14
och man fran
Katrineholm i Resultat fér studerande fran Katrineholm
gymnasial helaret 2017 inom dmnesomradena svenska,
vuxenutbildnin svenska som andrasprak, matematik och
g som klarar engelska.
malen
Andel kvinnor 29% 36% 23% 2018-09-11

och man i
Katrineholm
med
eftergymnasial
utbildning

Utfallet avser 2017.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Andel kvinnor 80% 84% 74% 2018-01-14
och man fran
Vingaker i Resultat fér studerande fran Vingaker helaret
grundiaggande 2017 inom dmnesomradena svenska, svenska
vuxenutbildnin som andrasprak, matematik och engelska.
g som klarar
malen
Andel kvinnor 75% 80% 67% 2018-01-14
och man fran
Vingaker i Resultat fér studerande fran Vingaker helaret
gymnasial 2017 inom &mnesomradena svenska, svenska
vuxenutbildnin som andrasprak, matematik och engelska.
g som klarar
malen
Andel kvinnor 23% 29% 17% 2018-09-11
och man i
Vingaker med Utfallet avser 2017.
eftergymnasial
utbildning
Den digitala Andel invanare 62% 61% 63% 2017-01-12
delaktigheten som upplever
ska oka i alla sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
aldrar delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
KS, BIN, galler att nyttja medborgarundersékning.
KULN, VIAN, e-tjanster inom
VON kommun och
landsting
Andel invanare 86% 85% 87% 2017-01-12
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
géller att utfora medborgarundersdkning.
bankarenden
Andel invanare 86% 82% 91% 2017-01-12
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
delaktig nér det pa en skala 1-10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
galler att soka medborgarundersdkning.
information
Andel invanare 49% 51% 46% 2017-01-12
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
galler att delta i medborgarundersékning.
samhallsdebatt
en
Andel invanare 49% 51% 46% 2017-01-12
som upplever
sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
galler att vara medborgarundersékning.
aktiv pa sociala
medier
Andel anstéllda 73% 74% 74% 2018-01-28

i Katrineholms
kommun som
kanner sig
digitalt
delaktiga och
kan anvanda
de digitalta
verktyg och
system som
behovs i
arbetet

Utfallet avser medarbetarundersékningen
2017, andel av samtliga medarbetare i
Katrineholms kommun som svarade att det
stdmmer ganska eller mycket bra.

18




_ Katrineholms kommun \

Viadidaktnamnden

6.4 Omsorg och trygghet

Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

Utfall Utfall

kvinnor

Utfall man

Kommentar

Okad trygghet
och sakerhet
for
kommunens
invanare

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB,
VSR

Invanarnas
beddmning av
tryggheten i
kommunen

60% 47% 76%

Andel av till
kommunen
inkommande
uppdrag
avseende
klottersanering
som slutférs
inom 24
timmar

82%

Antal anmalda
valdsbrott i
kommunen
(per 100 000
invanare)

1523

Antal personer
som skadas
eller
omkommer i
olyckor som
féranleder
raddningsinsat
s

49

Andel olyckor
dar
raddningstjanst
ens forsta
enhet kommer
fram inom
malsatt tid

98%

Antal personer
som utbildats
av
raddningstjanst
en kring
olycksférebygg
ande och
olycksavhjalpa
nde atgarder

6 458

Andel av de
olyckor som
foranlett
raddningsinsat
s dar en forsta
skadebegransa
nde atgard
gjorts av
enskild

40%

6.5 Kultur, idrott och fritid

Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

Utfall Utfall

kvinnor

Utfall man

Kommentar

Andelen
invanare med
goda
levnadsvanor
ska Oka

KS, BIN,
KULN, STN,

Andel invanare
som anvander
tobak

9% 9% 9%

2018-02-09

Utfallet avser 2017, andel som réker dagligen.
Andelen dagligrokare har minskat jamfort med
2012. Sérmland: kvinnor 9%, man 9%, totalt
9%.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
VIAN, VON Andel invanare 13% 11% 16% 2018-02-09
med skadliga
alkoholvanor Utfallet avser 2017, andel riskbrukare av
alkohol (AUDIT-C med granserna 6 for man
och 5 for kvinnor). Ufallet kan inte jamféras
med undersokningen 2012. Sérmland: kvinnor
10%, man 14%, totalt 12%.
Andel invanare 8% 10% 6% 2018-02-09
med goda
kostvanor Utfallet avser 2017, andel som éter frukt och
gront minst 5 ggr/dag. Andelen har 6kat nagot
for kvinnor jamfoért med 2012. Sérmland:
kvinnor 8%, man 5%, totalt 6%.
Andel invanare 36% 38% 35% 2018-02-09
som ar fysiskt
aktiva Utfallet avser 2017, andel som
vardagsmotionerar minst 2%z timmar per vecka.
Utfallet kan inte jamféras med undersékningen
2012. Sérmland: kvinnor 36%, man 34%, totalt
35%.
o TR
6.6 Hallbar milj6é
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Okad andel Andel miljobilar 57% 2018-01-28
miljobilar i av totalt antal
kommunens | bilar i Utfallet avser andel miljsbilar i
verksamheter | kommunkoncer kommunkoncernen 2017 enligt preliminara
KS, BN, nen uppgifter fran Miljéfordon Syd. Medelvarde alla
KULN, STN, kommuner: 34%.
SOCN, VIAN,
VON, KFAB
Kommunens Minskning av 16,5%
energiférbrukni | energianvandni
ng ska minska ngi
KS, BIN, kommunens
KULN, STN, lagenhetsbesta
SOCN, VIAN, nd sedan 2008
VON, KFAB
Minskning av 13,9%
energianvandni
ngi
kommunens
verksamhetslo
kaler sedan
2008
6.7 Ekonomi och organisation
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Resultatet ska Resultat i 1,6% 2017-09-14

uppga till minst
en procent av
skatteintaktern

a

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

forhallande till
skatteintakter
och utjamning

Utfallet avser kommunen som helhet 2016.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Nettodriftskost Nettodriftskost Nej 2017-09-14
naderna ska naderna ska
inte 0ka - inte 0ka Utfallet avser kommunen som helhet 2016.
snabbare én snabbare an
skatteintéaktern | skatteintakter
a och utjamning,
KS, BIN, BMN, maluppfyllelse
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON
Kommunens Kundnéjdhet NKI 64 2017-09-14
lokalresurser avseende
ska utvecklas KFAB:s Utfallet avser NKI for kommunen som helhet
for oI_(ad _ verksamhetslo enligt matning 2016.
funktionalitet, kaler
kostnadseffekti
vitet och
kundndjdhet
KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB
Kommunens Andel invanare 83% 2018-01-28
tillganglighet som far svar
per telefon och | pa en enkel e- Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
e-post ska postfraga inom Medelvarde KKiK: 86%.
forbattras tva
KS, BIN, BMN, | arbetsdagar
KULN, STN, -
SOCN, VIAN, Andel invanare 44% 2018-01-28
VON som far ett
direkt svar pa Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
en enkel fraga Medelvérde KKiK: 52%.
nar de tar
kontakt med
kommunen via
telefon
Gott 84% 2018-01-28
bemdétande via
telefon, andel Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
av maxpoang Medelvarde KKiK: 81
Tydlig och Andel av 81% 2018-01-28
effektiv maxpoang i
kommunikation | SKL:s i Utfallet avser 2017, andel av maxpoang i
KS, BIN, BMN, | webbinformatio undersékningen. Medelvarde alla deltagande
KULN, STN, nsundersoknin kommuner 79%.
SOCN, VIAN, g utifran ett
VON invanarperspek
tiv
Andel av 79% 2018-01-28
maxpoang i
SKL:s . Utfallet avser 2017, andel av maxpoang i
webbinformatio undersdkningen. Medelvarde alla deltagande
nsundersoknin kommuner 82%.
g utifran ett
foretagarpersp
ektiv
Okat Resultat i 80% 80% 79% 2018-01-28
medarbetareng | undersdkninge
agemang n kring hallbart Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
KS, BIN, medarbetareng Jamfért med undersékningen 2015 har
KULN, STN, agemang resultatet forbattrats for alla tre delindex;
igﬁN VIAN, ledarskap, motivation och styrning. Resultatet

har forbattrats bade for kvinnor och man.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Tryggad Andel 56% 2018-01-28
personalférsérj | pabodrjade
ning genom rekryteringar Utfallet avser kommunen som helhet 2017 och
utvecklad dér tjansten visar antal rekryterade personer i férhallande till
rekrytering tillsétts antal utannonserade tjénster. En viss
KS, BIN, osakerhet finns pga att rekryteringar ibland inte
KULN, STN, hanteras korrekt i systemet.
SOCN, VIAN,
VON Andel 2018-01-28
rekryteringar
dar tjansten Indikatorn kan fér narvarande inte matas pa ett
tillsatts med tillforlitligt satt.
eftersokt
kompetens
enligt
rekryteringskra
vprofilen
Andel anstallda 80% 77,2% 90,8% 2018-01-28
med heltid
Utfall per 2017-11-30 fér kommunen som
helhet. Andelen har ékat bade fér kvinnor och
man.
Minskad Andel 7,9% 8,3% 6,3% 2018-01-28
sjukfréanvaro sjukfranvarotim
KS, BIN, mar av Utfallet avser sjukfranvaro bland
KULN, STN, ordinarie tillsvidareanstallda i kommunen som helhet
SOCN, VIAN, | arbetstid, totalt under perioden 2016-12-01 t.o.m. 2017-11-30.
VON Jamfért med féregaende ar har sjukfranvaron
minskat for kvinnor men 6kat nagot for man.
Del av 49,7% 50,9% 42.7% 2018-01-28
sjukfranvaro
som ar langre Utfallet avser andel av total sjukfranvaro som
an 60 dagar avser langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer)
bland anstallda i kommunen som helhet under
perioden 2016-12-01 t.o.m. 2017-11-30.
Jamfort med féregaende ar har andelen
minskat nagot bade fér kvinnor och man.
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TJANSTESKRIVELSE

101
Datum Var beteckning ( )
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-09-20 VIAN/2018:36-001
VAar handléggare Ert datum Er beteckning
Axel Stenbeck
Viadidaktndmnden

Sammantradesdagar 2019 Viadidakthamnden
Forvaltningens forslag till beslut

1. Viadidaktndmnden beslutar att anta uppréttat forslag till ssmmantriadesdagar for
2019.

2. Viadidaktndmnden beslutar att nimndsammantrddena ska vara 6ppna for
allmédnheten med undantag for individérenden.

Sammanfattning av arendet

En sammantrddesplan for 2019 har tagits fram och ser ut enligt foljande:

Mainad Tisdagar kl. 09:00 Sammantrideslokal
foljande datum
Februari 26 KTS-salen, Katrincholm
April 16 Abrogérden, Vingaker
Juni 11 KTS-salen, Katrinecholm
Augusti 27 KTS-salen, Katrineholm
September 24 Abrogérden, Vingaker
December 10 KTS-salen, Katrincholm

Forslaget har anpassats till kommunstyrelsens inldmningstider 1 enlighet med
kommunfullmaiktiges beslut.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Vingdkers kommun
Akt

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se

4
- ] ®
. Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ V|ad Idakt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-09-20 VIAN/2018:31-000
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Axel Stenbeck

Viadidaktndmnden

Redovisning av delegationsbeslut 2018-09-25
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att godkénna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut fattade pd ndmndens vignar:
e Avstdngning av elev, 2018-09-07 § 5

Axel Stenbeck
Utredare

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se

4
- ] ®
v Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ V|ad Idakt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




Meddelanden Viadidaktnamnden 2018-09-25

Kommunstyrelsen

§127

Avsiktforklaring medlemskap kommunalférbundet
Sydarkivera (KS/2017:515)

§ 123
Sammantridesdagar f6r kommunstyrelsen och kommunfullméiktige 2019
(KS/2018:137)

Foérslag till beslut
Viadidaktndmnden foreslas 1dgga meddelandena till handlingarna.

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-193 00
E-post: info@viadidakt,se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning,

)
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. . = "
@ Viadidakt
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KOMMUNSTYRELSEN 2018-08-29

§ 127

Avsiktforklaring medlemskap kommunalforbundet
Sydarkivera (KS/2017:515)

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkidnna avsiktsforklaring om medlemskap 1
kommunalférbundet Sydarkivera fran och med 2021.

2. Kommundirektor Sari Eriksson uppdras att teckna avsiktforklaringen.

3. Budgetering ska goras for anslutningsavgiften om 4 kr per invanare (136 532 kr)
aren 2019-2020 samt arlig medlemsavgift om 27 kr per invénare (921 591 kr) fran
ar 2021.

Sammanfattning av arendet

Sambhéllet 1 helhet och offentlig forvaltning 6vergar allt mer till digital hantering av
tidigare pappershandlingar och analog handlaggning. Ett digitalt arbetssitt utan ett e-
arkiv betyder att all information som upprittas och inkommer till kommunen maste
skrivas ut och arkvieras pé papper. Utan e-arkiv tvingas kommunen arbeta parallellt
med digital och analog informationshantering, vilket dr ineffektivt och
resurskrévande.

Kommunens fysiska arkiv blir dessutom allt mer trangbott. Sker ingen 6vergang till
e-arkiv behover kommunstyrelsen se dver alternativen att inhyra eller bygga nya
arkivlokaler.

Fragan om e-arkiv har varit aktuell i kommunen sedan 2015 dé en forstudie togs
fram. Arbetet med e-arkiv har sedermera fortsatt genom ett regionalt samarbete i
Sérmland, dir man inventerat och kartlagt forutsittningar och mdjligheterna att infora
e-arkiv. Detta har resulterat i en rapport som forordar medlemskap i
kommunalférbundet Sydarkivera.

Arendets handlingar

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2018-07-05

Rapport, Samverkan kring e-arkiv mellan kommuner i S6rmland. 2018-05-23
Avsiktsforklaring, Sydarkivera. 2018-05-19

Information om anslutningsprocessen. 2018-05-09

Beslutet skickas till:
Samtligandmnder och bolag
Kommunalférbundet Sydarkivera
Flens kommun

Gnesta kommun
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KOMMUNSTYRELSEN

Oxelosunds kommun, Strdngnds kommun
Trosa kommun

Eskilstuna kommun

Akten
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KOMMUNSTYRELSEN 2018-08-29

§ 123

Sammantradesdagar for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2019 (KS/2018:237)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmiktige godkidnner sammantradesdagar for kommunfullméktige
under 2019. Fullmiktiges sammantriden borjar klockan 18.00 med undantag for
den 18 november da sammantradet borjar klockan 08.30.

2. Kommunfullméktige uppdrar till nimnderna att anpassa sina sammantraden sé att
overlamning till kommunstyrelsen av arsredovisning, internkontrollrapport och
underlag for 6vergripande plan med budget samt delarsrapport kan ske i enlighet
med kommunstyrelsens inldmningstider.

3. Kommunfullmiktige fastsldr sammantriadesdatum for november och december
2018 som tidigare varit preliminira.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna sammantriddesdagar for
kommunstyrelsen under 2019. Styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 17.00
med undantag for den 9 oktober da styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 10.00.

2. Kommunstyrelsens protokoll ska vara justerat klockan 16.00 foljande tisdag efter
sammantridet.
Reservation

Mot beslutet och till formén for Ewa Callhammar (L) med fleras yrkande reserverar
sig Ewa Callhammar (L), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V) och Ylva G
Karlsson (MP).

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprittat ett forslag till ssmmantriadesdagar for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Enligt forslaget sammantrader
kommunstyrelsen pa onsdagar och kommunfullmiktige pa mandagar.

De sammantridesdagar for fullméktige som tidigare varit prelimindra blir fastslagna
med ovanstaende beslut.

Kommunstyrelsen Kommunfullmiiktige Anmirkning
21 januari
23 januari 25 februari

27 februari 18 mars KS érsredovisning 2018
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27 mars

24 april

29 maj
19 juni
28 augusti

25 september
9 oktober
30 oktober

27 november

18 december

15 april

20 maj

17 juni

19 augusti
16 september

21 oktober

18 november

16 december

Protokollsutdrag 2 (3)

2018-08-29

Arsredovisning 2018
KS internkontrollrapport

KS planeringsdirektiv 2020
KS ndmndernas
internkontrollrapport

KS tertialrapport

KS underlag for 6vergripande
plan med budget 2020-2022

KS egen delérsrapport
Delarsrapport for kommunen

Overgripande plan med budget
2020-2022

KS plan med budget 2020

Planeringen baserar sig pa att nimnderna anpassar sina sammantriaden till

kommunstyrelsens planering, med krav pé leverans av beslutsunderlag enligt f6ljande

Arsredovisningen for 2018 I mars
Redovisning av genomford internkontroll 1 mars
Underlag for dvergripande plan 31 augusti
med budget 2020-2022

Delarsrapport for 2019 30 september

Arendets handlingar

e Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2018-05-17

Kommunstyrelsens 6verlaggning

Under kommunstyrelsens dverldggning yttrar sig Ewa Callhammar (L), Tony
Rosendahl (V), Ylva G Karlsson (MP) och Inger Fredriksson (C).

Férslag och yrkande

Ewa Callhammar (L) yrkar, med instimmande av Tony Rosendahl (V), Ylva G
Karlsson (MP) och Inger Fredriksson (C), att kommunfullméktigessammantrdde ska
borja klockan 15.00.



I(atrineholms kommun \ Protokollsutdrag 3(3)

KOMMUNSTYRELSEN 2018-08-29

Beslutsgéng

Efter avslutad 6verldggning stéller redogor ordféranden for propositionsordningen
som kommunstyrelsen godkinner.

Dérefter stéller han proposition pd kommunledningsforvaltningens forslag och Ewa
Callhammar (L) med fleras yrkanden och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med kommunledningsforvaltningens forslag.

Beslutet skickas till:

Samtliga ndmnder
Katrineholms Fastighets AB
Sormland Vatten och Avfall AB
Akten



